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Dom Kultury ,,Borki”

26-600 Radom, ul. Sucha 2
tel. 48 331-24-46 fax 48 331-24-27 POllt}’ka ochrony dzieci
NIP 948-16R-54-98 REGON 670R458/° realizowana
w Domu Kultury ,,Borki”
w Radomiu
Podstawa prawna:

1) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

2) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1 138 ze
zm.) - art. 266 § 11 2.

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

6) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw DKB jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik DKB traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika DKB wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial I
Objasénienie terminéw

§1.

1. DKB oznacza Dom Kultury ,,Borki”

2. Pracownikiem DKB jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4.0Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnoscei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic
zastepezy.




Zgodé roﬂixca d‘z\ie{:ka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

aralnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika DKB, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

"Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1.Pracownicy DKB posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy DKB podejmujg rozmowg Z

rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3 Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4 Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwee. Zasady stanowig Zalgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
1.W przypadku podjgcia przez pracownika DKB podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi DKB.
§4.
1.Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2 Dyrektor jest zobligowany do podjgcia przez placowkg dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, Dyrektor DKB
obligatoryjnie powoluje zespot interwencyjny.

4. W sklad zespohu interwencyjnego wehodzg (do wyboru) kierownictwo placowki/instruktorzy
lub inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor DKB informuje
opiekun6w o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej)
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o poinformowaniu opiekundw przez pedggoga/ psychologa - zgodnie z punktem
oprzedzajacym — Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
yzestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakeie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pi$mie

2.

1.

3.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalaeznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw shuzbowych pozyskaty informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami okreslonymi w procedurach
Ochrony Danych Osobowych obowiazujacych w DKB

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§8.

Pracownikowi DKB nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik DKB moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei, takiej jak: zgromadzenie,

kf?:\ObfaZ, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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cedury postgpowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

geznik nr 1
sady bezpiecznych relacji personel-dziecko

aczelng zasadg wszystkich czynnodei podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
ybra dziecka i w jego najlepszym interesie.

‘ersonel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw DKB,
stazystow i wolontariuszy.

Znajomosé i zaakeeptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakeja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bigdnej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeinstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujae decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
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zanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
fnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

edli pojawi sig konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnogci, zostaw uchylone

‘wi do pomieszezenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
agiego pracownika o obecnos¢ podezas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuije to
zywanie wulgamych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
rypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Iziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujq si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoci od

procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw

zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

1. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekeji. Jesli jestes ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb zainteresowanych,

Kontakt fizyczny z dzieémi
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2de przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
srych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
ntaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
riecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
yznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

achowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
leryj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

«eakejg dziecka, pytajac je 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoci
fizyczne) dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga

czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza si¢ z
jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).
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ili zachodzi taka koniecznosé, wiadciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
cunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

:4li zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

\formowa o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgodg na
t kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
ieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
formacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo on-line

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnoéci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowsa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakeie lekeji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 2

a interwencji

ie i nazwisko dziecka:

jwdzenia)
Jsoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
ywdzenia

Data Dziatanie

rzyczyna interwencji (forma \

\
|
K |
\ |
| Data \
| |
L |
\F |

4. Opis dziatan podjetych przez Opis spotkania

pedagoga lub psychologa

Y Spotkania z opiekunami dziecka

tadciwe) « wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

S.
6. Forma podietej interwencii (zakresli¢ | ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wi
* inny rodzaj interwencji - jaki?

organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw \ Data
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka ‘

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa \

Dziatanie

| dzialania placéwki/dziatania rodzicow

\
|
\
|

uzyskata informacje o wynikach: ‘

\
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nitoring standardow - ankieta

\ Tak JNIe

PP L LLCRL L L L LA

Czy znasz standardy

‘hrony dzieci przed
zywdzeniem

bowigzujace w placowee, w
torej pracujesz?

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
\3. Czy potrafisz rozpoznawac \

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

2. Czy znasz treé¢ dokumentu X

w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

5. Czy zdarzyto Cisig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

Sa. Jedli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?

(odpowied? opisowa)

Sh. Czy podjates/as jakie$
dziatania: jesli tak — jakie,
jeéli nie — dlaczego?
(odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedi
opisowa)




